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ACCOMPAGNEMENT
ET DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES TECHNIQUES
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L'ADN de ECS Formation

Experts Conseils Services Formation «ECS Formation» a fété

en 2020 ses 18 ans d'existence sur le marché de la formation.

ECS Formation s'est forgé, au cours de ce parcours,
une  solide  réputation de  société  sérieuse
et professionnelle.

Fidéle a sa réputation, ECS Formation garantit la qualité et la
valeur ajoutée de ses prestations.
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Nous comptons a notre actif plus de 2000 clients
et partenaires.
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o Contribuer  au  développement des
Ressources Humaines, a leur bien-étre et a
leur succas,

e Alimenter la compétitivite des equipes a
travers des formations-actions et des
missions d'accompagnement,

o Leclient est considéré un partenaire ot est
au coeur de notre activité,

e 53 satisfaction est notre devise et sa
confiance est notre capital.

e Qualité et valeur ajoutée des prestations
offertes.

o Confidentialite, intégrité et transparence.

o Responsabilité et respect des engagements.
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Nos Domaines de Formations

Gouvernance
et pilotage
des conseils
d'administration

Gestion,
Comptabilite,
Fiscalite et Finances

Certification™®

Droit
et Contrats
G.R.H*

Contrdle
Interne
Audit

Certification® GRH et Gestion
;Eien-étre des Entreprises
au travail* Publigues

Certification®

Commercial
et Relation
Client

Gestion
dela
Formation®

Santé
et Action
Sociale

Communication
et Marketing

Infarmatique
Securite
Bureautiques

Ameélioration
Continue

Achats, Gestion
Services de la Production,
GEenéraux, Performance
Logistiques Opérationnelle
Startup
Mouveau promoteaur
Assistance
& Encadrament
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*Pour plus dinformation,voir (Brochure: Spécial RH Performance et Bonhaur

Mesurer - Accompagner _
au Travail & Brochure (Certification Internationales)
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4 Accompagnement et Obligations
de Résultats avec ECS

Aprés plus que 18 ans d'expériences dans le domaine de la
formation et du consulting, nous sommes conscients que la
mise en pratigue des connaissances et des expertises, défiles
au niveau des séminaires est d'une importance capitale pour
nos clients

Dans ce cadre, nous wvous offrons des  missions
d'accompagnement ayant pour finalite le suivi et la mise en
application des expertises acquies

& Nos spécialités pour 'accompagnement sous
forme de «Formation-Action»

e Accompagnement dans la mise en place

Organisations et le renforcement des capacités des
« Internal-Control » directions : Contréle Interne,Organisation,
Audit Interne, Controle de Gestion.

e Accompagnement dans la gestion de
carriéres et le développement des
competences,

e La mise en place et conception du manuel
d'organisation sociale,

I(t Accompagnement dans l'élaboration du“,l
bilan pédagogique et financier et
optimisation dans I"-utilisation de |'avance
TFP et des subventions,

& Diagonostic des besoins en formation et

||\ les tableaux de bords. /]1

(’. Manuel Fiscal : Accompagnement dans\ﬁ
I'elaboration, la mise en place et la mise a
jour annuelle,

# Audit fiscal et mise en place des alertes de

\ gestion du risque. Y,

(o Accompagnement dans la conception et la )
mise en place d'un systéme de reporting,
de comptabilité analytique et d'un manuel
\_ comptable. Y,

Comptabilité

(’- Accompagnement pour I'amélioraticn\
accélérée des performances, coaching des

Coaching des commerciaux et mise en place des

commerciaux tableaux de bords,

Markg - CRM e Automatisation de wvotre processus par
lintégration d'un logiciel innovant de

k\ Gestion de la Relation Client (CRM El‘ﬁcy}j
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& Découvrir Efficy CRM : & Tableaux de Bords et Reporting
Gestion Automatisée de la Relation-Client | . Logiciel Liasse Fiscale

Mis en place, inteégration et formation

» VENTES & PERFORMANCES MARKETING
s RENDEZ VOTRE EQUIPE ET VOS CLIENTS HEUREUX

& PERSONNALISATION ET DEVELOPPEMENTS

& VISUALISEZ ET ANALYSEZ VVOS DONNEES ET
TABLEAUX DE BORDS

ECS PARTENAIRE EXCLUSIF D’EFFICY
EN TUNISIE
70 000 UTILISATEURS ET 2000 ENTREPRISES

b o effi cy - Site web : www.efficy.com '

Parmi nos références : Total Training Center-Tunisia
http://ric.efficy.com QTQTAL

#» G.E.D : Gestion Electronique des Documents
Formation, intégration et mis en place

Fonctions de la GED
.F:
B
b Partager

« Outils d'analyse décisionnelle et tableaux de bords
Formation et mise en place

=OAL  PIRFOIEMANTET  |WTEQRITY

4 ¢ O
BUSINESS

INTELLIGENCE
¢ ¢ O

DATR  AmaLyEm MANACEMTRT
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EN VENTE CHEZ ECS FORMATION Informatique - Bureautique °®

- ) ECS
£ Microsofll Office

e FORMATION
Des outils de travail pour sécurité fiscale
et pour une meilleure gestion

J I] Office
DB Profiscal’ l

Mlcrosoft Ofﬁce}

Base de données fiscales, a jour continuellement, @
congue dans l'objectif de vous faciliter la recherche de réponses
a vos questions dans la doctrine administrative fiscale Excel OneNote  Outlook el PowerPoint
Rapide et riche en données, DB Profiscal’ regroupe :

P LES BODI .

Access Publisher Lync
D> DES PRISES DE POSITION de I'administration fiscale £ MS Project
En ligne 24/24 - 7/7 -12/12

/

aﬁtm;fmf:_"_ m PFOJ E‘Ct
: - La premiére Hevue

spicialisée en Tunisie

REFEOTR

4 COVADIS : logiciel de topographie, terrassement, infrastructure-VRD

COVADIS

TOPDORAP D O IRTRASTRLIC TLRE

# ELLIPSE
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ECS TRAINING CENTER _ -y :
m Nos formations sont réalisées dans des hétels des grands : [f

standings en Tunisie et a I'étranger
mlm I — '

2 L'année
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Londres France Espagne Turquie Maroc

Ensemble pour développer la richesse
qui est en vous et la découverte de l'international

LOCATION DE SALLES DE FORMATION

Centre répondant aux plus hauts standards de qualité

Séjour linguistique d'anglais a Londres
Adultes et Adolescentes : Juin - Juillet - Aoiit

# ECS Training Center occupe un étage complet (250 m?) d'un trés
bel immeuble situé en plein centre-ville de Tunis (croisement de
I'avenue Habib Bourguiba et I'avenue de Paris).

# Notre centre est agréable et est aménagé de fagon a répondre
standards de qualité des grands hotels.

# Mos salles de formation peuvent accueillir jusqu'a 25 personnes,
sont équipées des movyens didactiques les plus adaptés:
data show, écran de projection et internet haut débit.

A cela s'ajoute un service de secrétariat et d'accueil des visiteurs.
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Contact Tunisie
Siege social:

Adresse: Villa N° 03, Rue Ibn Toufail, Mégrine - 2033 Tunis

Business Center:

06, Rue Abou Baker Essedik , Alain Svary, Cité Jardins, Tunis, 1002
Email : ecsformation@ecs-formation.com

Site: www.ecs-formation.com
Tél: (+216) 71 780 221 - 71 780 217
Fax: (+216) 71 254 488




