Gouvernance et Membres
du Conseil d’Administration

Les administrateurs doivent faire preuve
d'intelligence relationnelle remarquable
avec les dirigeants et les autres membres
du conseil d’‘administration.




Parmi
nos formations

® Contrdle interne et pilotage des organisations
® Tableau de bord prospectif au service

i des administrat
® Modérez et presider Pllotqges es administrateurs

vos réunions: Développez ™ R 0\ Y
vos compétences

en communications . .
Communication

® Communiquer, S’organiser, Animer orlenFeg pour les
les trois pliers de la performance administrateurs
de 'administrateur

Gouvernance Perfection
et Membres du Conseil
d'Administration

® Role et impact du comité d'audit

Diligences

Fondamentaux

: @ The tone on the top, Ethiques et Compliances
: @ Conventions réglementées avec

les administrateurs: Les piéges
a éviter



Les administrateurs doivent faire preuve
d’intelligence relationnelle remarquable
avec les dirigeants et les autres membres
du conseil d’administration.

L'exercie de la fonction d'administrateur
nécessite une formation assez pointue et
des compétences spécifiques afin de
contribuer au pilotage de votre entreprise.

En Tunisie, les rapports d'audit des banques
publiques préconisent la professionnalisation
de cette fonction. Les nouveaux administrateurs
& nommer doivent justifier d’'une formation
adéquate dans le domaine afin d'y postuler.

ECS est avant gardiste a ces nouvelles
opportunités et vous propose

les passeports d'accés & ces nouveaux
métiers par des programmes de formation
assez pointus et adaptés aux exigences
de fonction.

Nos formations vous permettent aussi
I'opportunité de vous constituer un réseau
d’échanges professionnel permettant

de partager expériences et des contacts.

Obligations réglementaires de formation mises

& la charge du collége d’administrateur

et ce en vertu de la note circulaire BCT

n°2011-06 du 20 mai 2011 relative au renforcement
des régles de bonne gouvernance dans

les établissements de crédit.

Nos formations sont assurées par
des compétences et experts internationaux
confirmés.

Elles seront animées en frangais ou en anglais
en fonction des besoins du panel de nos
participants.

Administrateur d’'une association, d'une fondation, d'une collectivité
locale de l'initiation au perfectionnement

* Objectifs

Maitriser les fondements de la gouvernance d’'une association et acquérir
les outils pratiques de gestion

Dates

éme .
2 semaine
Avril

Maitriser les concepts de base d’évaluation de vos entreprises

» Objectifs

Approfondir I'analyse des trois approches généralement admises dans
le domaine de I'évaluation des entreprises. Savoir lire un rapport d'évaluation

Dates
eme . .
2 semaine Avril
eme . .
2 semaine Juin
éme .
2 semaine Sep

Durée
3 Jours

Gouverner une entreprise familiale

» Objectifs

Maitriser une charte de gestion adaptée comportant les piliers des comportements

et des valeurs adaptées

(S

Durée

Dates

eme . .
2 semaine Juin
eéme .

2 semaine Sep

3 Jours




